附件2
物测院公司生产经营部门副职竞（招）聘岗位条件表
	部门
	岗位
编号
	岗位
名称
	编  制
	岗位职责
	岗位竞聘条件

	1-科研创 新与遥感
应用中心
	1
	副主任Ⅱ
	1
	配合完成地质科技创新拓展类项目申报及实施过程中的技术工作、创 新平台建设及相关技术服务工作。
	熟悉地质、物探等相关 技术服务类项目，有地 质或物探副高级以上  职称，从事相关工作经 历 5 年以上。

	2-地球物 理勘探公
司
	2
	副经理Ⅱ
（物探方
向）
	1
	1、协助分公司经理完成分公司物探方面的生产经营、安全生产、质量 管理指标；
2、协助分公司经理管理部门员工；
3、协助分公司经理市场开拓和项目接洽工作；
4、熟悉大地电磁、重力、磁法、 电法、浅震、微地震勘探等方法相关 生产的流程和重点；
5、负责二级分公司物探相关数据、图件和相关资料的整理工作，负责 物探项目生产的异常解译和报告编写；
6、负责项目现场施工的车辆状况检查、防火等安全检查和应急方案的 制定；
7、配合完成公司领导交办的其他事务。
	熟悉地球物理测井、航
遥感监测、磁法、电法
勘查、浅震、微地震勘
探等技术，有物探副高
级以上职称，从事相关
工作经历 5 年以上。

	3-地质矿 产勘查公
司
	3
	副经理Ⅱ
	1
	1、协助部门经理，分管地质矿产勘查公司部分工作,遵守公司各项规 章制度,维护公司形象和利益、廉洁奉公,对总经理负责。
2、协助部门经理组织部门人员,全面执行有关政策、法规、标准,节约 投资，多、快、好、省的完成项目的开发。
3、监督各岗位工作完成情况，定期向部门经理汇报本职工作。
4、参与公司招投标工作,为公司发展提供保障。
5、负责监控外委项目工作质量，按合同条款进行管理， 向部门经理汇 报工作动态。
6、对严重违反操作规程的行为，对施工现场存在的质量缺陷和安全隐 患，有权提出返工、停工、整改的意见。
7、负责安全生产、文明施工的监督检查。
8、协助部门经理制定本部门项目跟踪计划，跟踪进行监督、检查、落 实完成项目计划的措施；负责对项目进展情况监督跟进。
9、负责汇总各专业工程师对施工图、施工方案、技术措施等方面意见。
10、完成公司领导安排的其他工作。
	熟悉地质矿产勘查、采
矿工程等相关技术，有
地质中级以上职称，从
事相关工作经历 3 年以
上。

	4-工程测 量公司
	4
	副经理Ⅱ
	1
	1、严格遵守法律法规、严格遵守公司规章制度。
2、协助经理落实管理决策，推动业务高效执行，确保团队协作与目标 达成。
3、负责项目合同的全过程管理，包括拟定、审核、执行跟踪及归档工 作；系统整理工程资料，确保文件完整规范，并按时完成资料汇交及  备案工作。
	熟悉测量、地质等项目
实施及相关技术服务
工作，有测量或地质专
业副高级以上职称，从
事相关工作经历 5 年以
上。


	
	
	
	
	4、确保项目质量与安全监管，落实标准化管理，强化风险防控，确保 施工合规、质量达标。
5、负责施工现场管理，全面落实安全规范及操作流程，确保作业过程 安全有序，杜绝违章行为，营造文明施工环境。
6、配合完成公司领导交办的其他事务。
	

	5-地热勘 探公司
	5
	副经理Ⅱ
	1
	1、参与完成野外施工、数据处理以及报告编写， 以及临时其他任务；
2、参与完成二级分公司的日常工作，完成部门职责范围内的各项工作；
3、完成项目的合同管理、资料整理汇交工作；
4、配合经理完成二级分公司的管理工作；
5、负责二级分公司实施的项目的质量、安全管理工作；
6、组织现场施工，严格遵守安全生产规章和操作规程，安全文明作业；
7、配合完成公司领导交办的其他事务。
	熟悉重、磁、电等物探 相关施工等相关技术  工作，有物探副高级工 程师职称，从事相关工 作经历 5 年以上。
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